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PARTIE I : (10 points)
» Question n° 1 : (3 points)

A qui peuvent bénéficier les gains de productivité ?

> Question n° 2 : (4 points)

Produit intéricur brut par habitant (P1B/h)
et indicateur du développement humain (IDH) en 2007

Pays PIB/h en PPA IDH Rang sclon 'IDH

s 30353 0,951 1geme

Guinée ¢quatoriale 30 627 0.719 11geme

Rapport mondial sur le développement hunnain 2009
Fditions Green Ink

En vous référant au document, montrez que Ja seule prise en considération du

produit intérieur brut par habitant est insuffisante pour apprécier le

développement humain.
» Question n° 3 : (3 points)
Comment la concentration des entreprises favorise-t-elle la réduction du cofit
moyen de production ?
PARTIE 1 : (10 points)
Sur la base de vos connaissances et des documents 1 et 2, dites comment la

multinationalisation profite aussi bien au pays d’origine qu’aux pays
d’accueil.
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Document 1 :

[."investissement direct peut permettre au pays d’origine de la [irme de garder ouverts des

marchdés étrangers qui, autrement, auraient été perdus. Les exportations sont accrues. De plus,
les entreprises travaillant a I’étranger ont souvent recours au personnel, a I'outillage et a la
technologie de leur pays d’origine.
Du point de vue de la croissance ¢conomique des pays d’accueil, la firme multinationale peut
étre vue sous "angle d’un ensemble de facteurs : formation de capital lorsqu’il y a insuffisance
d"¢épargnes mobilisables pour les niveaux d’investissement souhaités dans un pays ; apport de
techniques, d’innovations ct de savoir-faire ; effets d’entrainement sur les fournisseurs des pays
d’accueil (les filiales de 'entreprise multinationale les entrainent par la demande qu’elles leur
adressent, par I'innovation qu’elles y propagent, par les exigences dont elles font preuve quant
a la réduction des cotits, des délais de livraison, etc.) ; effets d’entrainement sur les concurrents
(elles peuvent stimuler la recherche et le développement ou I’adoption de techniques les
meilleures de fagon a accroitre la productivité, a réduire les colts et les prix). On mentionne
aussi parfois les effets sur la création d’emplois dans les pays d’accucil. [’entreprise
multinationale offre des avantages du point de vue de I'expansion du commerce extcricur des
pays d’accueil et précisément de 'incidence de Iinvestissement direct étranger sur leur balance
commerciale : substitution de la production locale a I'importation. recettes d’exportations.

Bernard Bonin, L entreprise multinationate et I'Frat,
Fditions Ltudes Vivantes.
Document 2 :

[.a grande révolution du dernier quart du vingtiéme sic¢cele est celle des investissements
directs a ’étranger. Les fusions et acquisitions, les joint-ventures et les créations d’entrepriscs
alimentent leur explosion. L'accélération de la mondialisation a eu pour cffet de changer
radicalement Dattitude des pays cn développement face aux firmes multinationales : clles
faciliteraient leur insertion dans 1’économic mondiale, assurant plus du tiers des exportations
mexicaines ou 90% de cclles de Singapour. Souvent. elles contribuent a la réalisation
d’objectifs de politique nationale.

Les liaisons prioritaires avec la maison-mére demeurent pour la finance, la technologie, en
méme temps que pour I'approvisionnement et la vente a Pextérieur. Tl existe des [irmes
multinationales exportatrices qui ont leur basc productive sur leur marché domestique.

les japonais s’orientent, sur leur sol, vers unc économie a haute intensité technologique et
déplacent les industries les moins performantes vers les zones attractives d”Asic. Leurs réscaux
de production mondiale, présents sur les (rois continents, sont toujours efficaces : Sony assure
70% de sa production dans des usines situées hors du Japon. Le premier exportateur de voitures
fabriquées aux Etats-Unis est Honda, le deuxiecme Toyota !

Alain Nonjon, La mondialisation,
Editions SEDES
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